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RODADA RH
O maior evento empresarial de Andradas

v Planejamento estratégico
v Contabilidade

v (Gestao de pessoas
vInovacao

vLideranca







TEMAS

Silvana Cirino: Feedback- Circuito de melhoria

Débora Bernardes: Contratacao eficaz- Como montar uma equipe
de alta performance

Jaqueline Jeronimo: 4 passos para sair das dividas e ter dinheiro
sobrando

Elias Araujo: Financas empreendedora

Valdecir Lima: Future-se- Startup e transformacao digital para
um nova era empresarial

Priscila Rezende: Profissional de sucesso- O que o mercado espera
de mim?

Carlos Martins: Construcao de sonhos- Lideranca em foco



SILVANA CIRINO: Feedback- Circuito de melhoria

Psicologa/Logoterapeuta
Consultora em Desenvolvimento
e diversidade




SILVANA CIRINO- Feedback- Circuito de melhoria

v Atendimento clinico individual, terapia de casal e familiar;
Orientacdo profissional e supervisao para psicologos recém formados.
Abordagem: Logoterapia de Viktor Frank

v Experiéncia pratica em elaborar e ministrar treitnamentos em Desenvolvimento Humano;
Palestras customizadas (palestrou para 800 pessoa no INJECT em marco 2020);
Projetos de Clima Organizacional e Diversidade reconhecido e implantado em outras
plantas da empresa;

v Recrutamento e Selecdao e Avaliacao de Desempenho por Competéncia;
Diversidade: Palestras e treinamentos de sensibilizacdao, acompanhamento e
desenvolvimento de gestores, recrutamento direcionado para pessoas com deficiéncia.



Trajetoria na empresa ALCOA

v Recrutamento e Selecao de 2013 a 2014
Suporte direto a Recrutadora: abertura e fechamento de vagas, captacao de candidatos,
entrevistas por competéncia;
Programa de Estagio e Programa de Menor Aprendiz, .

v Clima Organizacional de 2011 a 2014 - Analise de pesquisa de Clima, elaboracdo de acdes
focadas nas demandas apresentadas, acompanhamento dos indicadores, dos resultados;
Elaboracao de palestras, treitnamentos e encontros de integracao;

Suporte direto em eventos internos € datas comemorativas;
Gestao da equipe do Comité de Clima interno.




Trajetoria na empresa ALCOA

Diversidade de 2011 a 2014

Acompanhamento de indicadores de Diversidade;

Sensibilizacdo sobre o tema de para funciondrios e lideranca;

Recrutamento e selecao de pessoas com deficiéncia;

Treinamento para gestores e funcionarios que teriam na equipe Pessoas com Deficiéncia;
Suporte aos gestores de PcDs, com foco em desenvolvimento;

Semana da Diversidade - Evento realizado nas unidades Alcoa Brasil, com eventos, culturais,
palestras e vivéncia, levando o tema de forma dinamico, favorecendo para um ambiente
inclusivo;

Processo de Aprendiz — Recrutamento e acompanhamento;
Suporte a AWN-Alcoa Women's Network (rede de relacionamento das mulheres da Alcoa).



Treinamento e Desenvolvimento de 2010 a 2011

Inclusdo e manutencao de treinamentos online;

Suporte para todas as unidades Brasil na logistica de treinamentos presenciais;
Processamento e acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho.
Levantamento de demandas e execugao de treinamentos comportamentais.
Promocao de encontros de integracao.

Indicadores de 2010 a 2011
Acompanhamento, elaboragao, analise e entrega de indicadores mensais.

Administracao de Pessoa de 2008 a 2010

Ponto eletronico — analise, correcdes e processamento para folha de pagamento;

Férias — acompanhamento, analise e aprovacao;

Desligamento — analise de estabilidades trabalhistas e médica, entrevista de desligamento;
Admissao — analise de documentacao, input de dados no sistema.



DEBORA BERNARDES- Recrutamento e
selecao: Como montar uma equipe de alta
performance




DEBORA BERNARDES

v Graduada em Psicologia pela PUC Minas;
Especialista em Psicologia Organizacional e
Gestdo Estrategica de Pessoas;

vPossui1 formacao de Life e Executive Coach
pela Sociedade Brasileira de Coaching;



DEBORA BERNARDES

E Master Practitioner em PNL e Hipnose pela MEDA Academy e
Analista de Perfil Comportamental. EXPERIENCIA
PROFISSIONALPsicologa Organizacional com mais de 11 anos
de experiéncia em Recursos Humanos com foco em implantacao
de RH estratégico passando por todos os subsistemas,
recrutamento e selecao, integracao, tretnamento €
desenvolvimento, clima organizacional, performance, desempenho,
endomarketing, cargos e salarios, planejamento estratégico e
implementacdo de projetos corporativos em pequenas € medias
empresas.



DEBORA BERNARDES

Atuacao tambem em desenvolvimento de
lideranca e equipes alem de ser treinadora
de formacao na area de Recursos
Humanos. Mais de 25 empresas atendidas,
3000 pessoas impactadas atraves de acoes
de desenvolvimento e mais de 400 lideres
formados.
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ELIAS ARAUJO- Financas empreendedoras




ELIAS ARAUJO- Financas empreendedoras

v Elias Pedro de Araujo, natural de Pocos de Caldas, formou-se em 2000 em Ciéncias
Contabeis pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, a PUC Minas (CRC:
MG-075415/0-4).

v Em 2002 concluiu uma pos-graduacdao em Controladoria e Gestao Empresarial também
pela PUC. Em 2006, concluiu a Licenciatura Plena com Habilitacao em Matematica pelo
Centro Universitario Claretiano.

Em 2009, uma pos-graduacao em Supervisao e Gestao Escolar pela faculdade Sao Luis em
Jaboticabal.



ELIAS ARAUJO- Financas empreendedoras

v Em 2013 concluiu uma especializagao em Docéncia para Educac¢do Profissional no Senac
Minas.Também no Senac Minas ministrou, por 11 anos, aulas de Matematica Aplicada,
Gestao de Negocios, Gestao de Logistica, Gestao Financeira, Praticas Gerenciais e

Estatistica no Curso Técnico de Administracao, Secretariado e Técnico em Segura n¢a do
Trabalho.

v Nesse periodo obteve aproveitamento aproximado de mais de 90% na avaliacao final dos
componentes curriculares.Realizou mais de 50 palestras em Pocos de Caldas e sul de Minas
Gerais sobre atendimento, lideranga, qualificacao profissional, empreendedorismo e
financas.



ELIAS ARAUJO- Financas empreendedoras

Participou de cerca de 24 cursos de curta duragao para aperfeicoamento na area de contabilidade,
atendimento e financas.Foi campeao da Olimpiadas do Conhecimento do SENAC-MG - Etapa
Estadual em 2014 e também treinador do Aluno Anderson Vinicius de Souza, ganhador da
medalha de ouro nas Olimpiadas do Conhecimento (SENAC-MG) que aconteceu em Belo
Horizonte no periodo de 20/07/2014. Foi1 professor no curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade
Pitagoras em Pocos de Caldas onde ministra as aulas de Contabilidade Introdutoria, Planejamento
Financeiro e Orcamentario, Contabilidade Intermediaria e Contabilidade do Terceiro Setor.
Ministra ainda a aula de Planejamento Tributario e Contabilidade Gerencial na pos-graduacao de
MBA em Financas, Auditoria e Controladoria. Contabilidade Societaria na pos-graduacao de
MBA em Planejamento Tributario.Como corpo docente da Faculdade Pitagoras recebeu destaque
académico no ano de 2017, 2018 e 2019 por cumprir com rigor e pontualidade as demandas
académicas da Faculdade Pitagoras (Pocos de Caldas) através do Avaliar (Faculdade Pitagoras):
Meédia 4,4 (Nota Maxima: 5 pontos) / Avaliacao realizada pelos alunos atraves do portal
institucional https://portalavaliar.com.br/.Atualmente € Proprietario do Escritorio de
Contabilidade (Direcdo Contabilidade e Consultoria) fazendo a escrita contabil de 16 (dezesseis)
empresas e consultoria financeira para 4 (quatro) empresas.



ELIAS ARAUJO- Financas empreendedoras
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ELIAS ARAUJO

v Formado em Contabilidade

v POs em controladoria e Gestao empresarial

v Professor da rede Pitagoras

v 11 anos professor do SENAC em matematica aplicada
v Proprietario da Contabilidade Direcao

v Atualmente palestrante da Associacao Comercial de
Pocos de Caldas e SEBRAE



VALDECY JUNIOR: FUTURE-SE

Startup e transformacao digital para um nova era
empresarial




VALDECY JUNIOR

v Graduacao: Publicidade e Propaganda

v Pontificia Universidade Catolica Cidade. Pocos de
Caldas - Finalizada em 15/06/2019.

v POs - Graduacdao: MBA Empreendedorismo e
Desenvolvimento de Startups.



VALDECY LIMA

Projeto de Pesquisa PROBIC - Aplicabilidade de
Startups na Regiao de Pocos de caldas: Uma analise
a partir do clube de assinatura Leiturinha. Curso
Mediacao de conflitos: Extensdao PUC Minas.
Inicio: 28/08/202018 - 42 horas de duracdao. Curso
Geral de Propriedade Intelectual: INPI / OMPI.
Inicio 05/02/2019 - 75 Horas de duracao.



VALDECY LIMA

Pesquisador apresentador de artigos
cientificos, CONEC (Congresos Nacional de
Estudos Comunicacionais) 2019 / 2020.

Aritgos publicados.



VALDECIR LIMA

Escreveu um livro chamado: Area dos
Solitarios - O Descendente, ainda no
ensino medio.



Escritor do livro- O descendente

& VALDECY JUNIOR R. LIMA




PRISCILA REZENDE- Profissional de sucesso: O
que o mercado espera de mim?




PRISCILA REZENDE

> Priscila Resende ¢ Pedagoga, com MBA em
Gestao de Pessoas.

> Atua na area de RH desde 2006. Atuou também
como Instrutora de desenvolvimento profissional
ministrando cursos em diversas areas.
Atualmente ¢ Consultora de recolocacao
profissional, Especialista em curriculos e

Palestrante.



JAQUELINE JERONIMO-JAQUELINE
JERONIMO- 4 passos para sair das dividas e ter
dinheiro sobrando




JAQUELINE JERONIMO- 4 passos para sair das
dividas e ter dinheiro sobrando

» Graduacdo em Contabilidade

» Formada como:Educadora Financeira pelo Instituto Soaper;Coach
Financeira pelo Instituto Soaper;

» Analista Comportamental pelo Instituto Soaper;Coach Criacional pelo IGT
Internacional Coaching;Analista Comportamental pelo IGT Internacional
Coaching;

» Varios outros cursos ligados a financas, especializacdes em dividas. 8 anos
de experiéncia na area financeira, trabalhando como gerente de contas no
Bradesco;



CARLOS MARTINS: Construcao de sonhos
Lideranca em foco




CARLOS MARTINS

vFormado em Engenharia Civil na
PUC- Pocos de Caldas

vMBA na FGV em engenharia



CARLOS MARTINS

vCEQO da empresa POLLO ENGENHARIA, a
empresa numero 1 hoje do Sul de Minas
Gerais.

vConsiderado pela INTEC, uma das 100
maiores construtoras do Brasil.

A Fouo




Sera o maior evento

empresarial de
Andradas!



